Anexa 8 - Atributiile corespunzatoare fiecarei
functii din cadrul echipei de implementare a SDL
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FISA DE POST DIRECTOR EXECUTIV

. Denumirea compartimentului: Compartimentul administrativ
. Denumirea postului: Director executiv

. Numele si prenumele salariatului:

. Se subordoneaza: Consiliului Director

Numele sefului ierarhic:

Subordoneaza: Departament contabilitate
Departament evaluare
Departament monitorizare

. Drept de semnatura: Intern: documente specifice

Extern: toate institutiile cu care relationeaza
Asociatia

. Relatii functionale: cu personalul de executie al firmei
. Pregatirea si experienta: studii superioare

Minim 2 de experienta in management

. Atributiile functiei:

coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii
procedurilor de lucru

Reprezinta GAL-ul in relatiile cu mediul intern si extern - Este reprezentantul legal al
GAL-ului; Colaboreaza cu consultantii externi si membrii asociatiei

Conduce si coordoneaza activitate Compartimentului administrativ sub aspect
organizatoric céat si a respectarii procedurilor de lucru

Angajeaza prin contracte sau conventii civile si negociaza retributia personalului salariat
in limitele aprobate de Consiliul director si concediaza

Raspunde de organizarea resurselor umane in cadrul departamentului administrativ in
vederea functionarii GAL-ului in cele mai bune conditii in special in organizarea
activitatii legate de implementarea proiectelor si intalnirile organizate in cadrul GAL,
participa la selectarea personalului necesar derularii activitatilor, a consultantilor si a
contractorilor necesari desfasurarii activitatilor

semneaza contracte, referate de investitii, state de plata si rapoarte tehnico financiar
este responsabil e managementul proiectului in baza caruia asociatia urmeaza sa fie
autorizata ca Grup de actiune locala de catre AM PNDR, conform prevederilor
Contractului de finantare

supune Consiliului director, Masuri, planuri alternative pentru marirea patrimoniului si
actiuni pentru realizarea scopului asociatiei in limita disponibilitatilor financiare
existente

pregateste si prezinta membrilor consiliului director periodic si ori de cate ori i se cere
rapoarte cu privire la activitatea si starea financiara a asociatiei

organizeaza sedintele consiliului director si ale AGA

supune spre aprobare Consiliului director structura personalului salariat si plafoanele de
retributie ale acestora

indeplineste orice atributii stabilite in sarcina sa prin hotarari ale AGA sau prin decizii
ale Comitetului director
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Departament monitorizare

numeste personalul angajat al departamentelor din subordine;

indeplineste functia de ordonator de credite;

asigura lansarea apelului de proiecte aprobat; verifica respectarea principiilor de
transparenta, obiectivitate, concurenta, egalitate si nediscriminare, eficacitate si
eficienta;

verifica respectarea criteriilor de eligibilitate a cheltuielilor ce urmeaza a fi decontate
catre finantator;

propune Consiliului director Planul de evaluare care descrie modalitatea prin care se va
realiza evaluarea Strategiei de dezvoltare locala

Pentru fiecare an calendaristic, Directorul executiv GAL propune spre avizare
Presedintelui GAL calendarul de lansare a sesiunilor de depunere a proiectelor si
alocarea totala pentru fiecare masura in parte.

Delega si urmareste realizarea urmatoarelor activitati:

Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL

Animarea teritorijului

Analiza, evaluarea si selectia proiectelor

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei

Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu
exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar)

Monitorizarea proiectelor contractate

Intocmirea cererilor de platd, dosarelor de achizitii aferente costurilor de
functionare si animare

Aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate juridic, resurse umane etc
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Semnaturi:

12. Data semnarii:
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FISA DE POST CONTABIL

1. Denumirea compartimentului: Departament contabilitate

2. Denumirea postului: Contabil

3. Numele si prenumele salariatului:

4. Se subordoneaza: Directorului executiv

5. Numele sefului ierarhic:

6. Subordoneaza: Nu este cazul

7. Drept de semnatura: Intern: documente specifice

Extern: trezorerie, banca
8. Relatii functionale: cu personalul de executie al firmei
9. Pregatirea si experienta: studii superioare de specialitate
Minim 2 de experienta in domeniu

10. Atributiile functiei:

a) asigura evidenta sintetica si analitica a operatiunilor cuprinse in registrele de casa si
extrasele de cont;

b) inregistrarea la timp in contabilitate, in mod cronologic si sistematic, pe baza
documentelor justificative a tuturor operatiunilor patrimoniale;

c) asigura evidenta sintetica si analitica a veniturilor si cheltuielilor;

d) intocmirea balantelor de verificare si analitice pe fiecare sursa de finantare;

e) realizeaza transele de plata pentru decontarea cheltuielilor catre finantator;

f) organizeaza si arhiveaza documentele justificative, a registrelor si bilanturilor
contabile;

g) Intocmirea rapoartelor financiare solicitate;

h) verifica conformitatea cererilor de plata ale beneficiarilor de finantare;

i) realizeaza achizitiile publice necesare desfasurarii activitatii GAL

j) asigura monitorizarea cheltuielilor de functionare a GAL

k) se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare - contabile a GAL-ului

l) asigura Controlul financiar preventiv

m) indeplineste orice alta atributie delegata de catre Directorul executiv.

11. Semnaturi:

12. Data semnarii:



FISA DE POST EXPERT EVALUARE

1. Denumirea compartimentului: Departament evaluare

2. Denumirea postului: Expert

3. Numele si prenumele salariatului:

4. Se subordoneaza: Directorului executiv

5. Numele sefului ierarhic:

6. Subordoneaza: Nu este cazul

7. Drept de semnatura: Nu este cazul

8. Relatii functionale: cu personalul de executie al firmei
9. Pregatirea si experienta: studii superioare

10. Atributiile functiei:

0

) se ocupa de lansarea sesiunilor de proiecte;
) primirea si inregistrarea proiectelor;
)
)
)
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realizarea conformitatii proiectelor primite;

realizarea eligibilitatii proiectelor;

realizarea vizitelor in teren ;

f) realizarea conformitatii transelor de plata depuse la GAL;

) realizeaza dosarul administrativ

) organizeaza si arhiveaza documentele justificative specifice;

i) indeplineste orice alta atributie delegata de catre Directorul executiv.
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11. Semnaturi:

12. Data semnarii:
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FISA DE POST EXPERT MONITORIZARE

. Denumirea compartimentului: Departament monitorizare
. Denumirea postului: Expert
. Numele si prenumele salariatului:
. Se subordoneaza: Directorului executiv
. Numele sefului ierarhic:
. Subordoneaza: Nu este cazul
. Drept de semnatura: Nu este cazul
. Relatii functionale: cu personalul de executie al firmei
. Pregatirea si experienta: studii superioare
. Atributiile functiei:

elaboreaza Planului de evaluare cuprinzand modalitatea prin care se va realiza
evaluarea SDL, pe care il inainteaza spre aprobare directorului executiv;

urmarirea sistematica si analiza indicatorilor de monitorizare a strategiei in baza
Planului de evaluare a Strategiei de dezvoltare localg;

evaluarea periodica a progreselor inregistrate pentru realizarea obiectivelor specifice
ale Planului;

examinarea rezultatelor implementarii fiecarei masuri si monitorizarea calitatii
implementarii proiectelor finantate;

elaborarea recomandarilor si propunerilor in vederea imbunatatirii impactului planului;
realiza organizeaza si arhiveaza documentele justificative specifice;

verifica conformitatea cererilor de plata ale beneficiarilor de finantare;

realizarea de rapoarte cu privire la implementarea strategiei de dezvoltare locala;

se ocupa de primirea, inregistrarea si repartizarea documentelor intrate in GAL
indeplineste orice alta atributie delegata de catre Directorul executiv.

Semnaturi:

Data semnarii:



