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CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionaf
monitorizare, evaluare si control a strategiei - Max. 5 pag.
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Regulamentul de organizare si functionare a
»Asociatia Grupul de actiune locala lasi Sud-Vest”

Capitolul 1 - Rolul si functiile Asociatia Grupul de actiune locala lasi Sud-Vest

Dispozitii generale

Art. 1. Asociatia Grupul de actiune locala lasi Sud-Vest, este organizata si functioneaza

potrivit OG nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Grupul de Actiune Locala desfasoara activitati specifice implementarii masurilor din

19.1 - ,,Sprijin pregatitor”, 19.2 ,,Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei

de dezvoltare locala”, 19.3 ,Pregétirea si implementarea activitatilor de cooperare ale

Grupului de Actiune Locala” si 19.4 ,,Sprijin pentru costurile de functionare si animare” din

PNDR 2014 - 2020.

Art. 3. Scopul Asociatia Grupul de actiune locala lasi Sud-Vest, este elaborarea si
implementarea Planului de Dezvoltare Locala al teritoriului lasi Sud-Vest care se intinde pe
teritoriul orasul Targu Frumos (judetul lasi) si al comunelor Alexandru loan Cuza, Bals,

Butea, Costesti, Cucuteni, Halaucesti, Helesteni, Mircesti, Mogosesti Siret, Ruginoasa,

Strunga (din judetul lasi) si Botesti, Gheraesti (din judetul Neamt).
Art. 4. Pentru realizarea obiectivelor, Grupul de Actiune Locala exercitd urmatoarele
sarcini:

a) consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

b) conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

c) asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei;

d) pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

e) primirea si evaluarea cererilor de finantare;

f) primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

g) selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare;

h) monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

Capitolul 2 - Structura organizatorica a Asociatia Grupul de actiune locala lasi Sud-Vest
Art. 5. Structura organizatorica cuprinde urmatoarele compartimente : 1. Adunarea
generala a asociatilor, 2. Consiliul director, 3. Cenzorul, 4. Compartiment administrativ; 5.
Comitetul de selectie al proiectelor, 6. Comisia de contestatii, 7. Departament
contabilitate, 8. Departament evaluare, 9. Departament monitorizare,
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Art. 6. Organigrama Grupului de Actiune Locala este urmatoarea:
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Art. 7. Serviciile de Audit si Cenzor, Serviciul juridic, Serviciile de animare a teritoriul,

Servicii de intretinere ale echipamentelor si dotarilor, Serviciile de curatenie si Serviciile

de scriere a ghidurilor solicitantului se vor externaliza. Biroul executiv poate angaja si alte

servicii externalizate, functie de necesitati, numai cu aprobarea Comitetului director.

Capitolul 3 - Atributiile conducerii si ale compartimentelor din structura organizatorica.

Adunarea generala a asociatilor (AGA)

Art. 8. AGA este organul de conducere suprem, alcatuit din totalitatea asociatilor.

Art. 9. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei inclusiv cu privire la declararea

asociatiei ca fiind de utilitate publica, in conditiile si cu procedura prevazuta de lege;

b) elaboreaza proiectul strategiei de dezvoltare a zonei;

c) aproba strategia si obiectivele generale ale GAL-ului;

d) alege si revoca membrii Comitetului de selectie;

e) fixeaza cotizatiile si prestatiile obligatorii care pot fi cerute membrilor;

f) decide asupra admiterii sau excluderii membrilor conform Statutului;

g) alege si revoca membrii Consiliului director si Cenzorul;

h) verifica si aproba Bilantul pentru anul trecut si aproba Bugetul pentru anul urmator;

i) decide in problemele curente acolo unde apreciaza ca nu sunt suficiente competente ale

Consiliului Director;

j) Orice alte atributii prin Lege sau prin Statut.

Consiliul director

Art. 10. Consiliul director este format dintr-un numar de 7 membrii, presedinte,

vicepresedinte, secretar si membrii alesi, in care ponderea membrilor care provin din

sectorul privat este de peste 51%.

Art. 11. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) prezinta AGA raportul de activitate pentru perioada anterioara

b) executarea Bugetului de venituri si cheltuieli, Bilantul contabil, Bugetul de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor asociatiei

c) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei

d) identifica oportunitatile, poarta negocieri, semneaza acorduri de colaborare

e) aproba schema de personal angajat si plafoanele de retribuire a acestora

f) planifica si coordoneaza toate actiunile necesare functionarii asociatiei
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g) aproba angajarile si concedierile o
h) organizeaza si verifica evidentele bunurilor mobile si imobile cuprinse in patrim\%i i, \
asociatiei AN
i) intocmeste rapoarte de activitate pe care le prezinta AGA
j) duce la indeplinire masurile prevazute in hotararile AGA precum si orice alta atributie
incredintata de AGA conforma cu Statutul si prevederile legilor in vigoare
k) stabileste ordinea de zi pentru adunarile generale extraordinare, intre doua adunari
generale evalueaza cererile de inscriere pentru noi membri si hotaraste cu privire la
primirea de noi membri cu conditia respectarii criteriilor de eligibilitate si selectie ale
Axei LEADER, precum si ale prevederilor cuprinse in Statutul asociatiei
l) Alege Directorul executiv a Asociatiei
m) In rest Consiliul director va executa toate competentele care nu sunt expres rezervate
AGA
Art. 12. Deciziile Consiliului Director se adopta cu majoritate simpla de voturi.
Art. 13. Presedintele asociatiei este si presedintele Consiliului Director. Tn situatia paritatii
de voturi, decizia presedintelui este hotaratoare.
Art. 14. Vicepresedintele asociatiei poate prelua atributiile presedintelui, prin delegarea de
competente, in situatia in care acesta lipseste.
Art. 15. Secretarul indeplineste urmatoarele sarcini:
a) tehnoredactarea si transmitea materialelor de sedinta catre membri Consiliului Director
b) inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de Consiliul Director, aplicarea stampilei si
repartizarea acestora la structurile executive ale asociatiei;
c) pastrarea legaturii cu membri asociatiei si intocmeste convocatorul la adunarea generala,
d) asigurarea legaturii intre Consiliul Director si structurile executive, arhivarea
documentelor asociatiei.
Cenzorul
Art. 16. Cenzorul are urmatoarele atributii:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
c) verifica gestiunea asociatiei, consemnand constatarile intr-un registru de procese-
verbale;
d) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezinta Adunarii Generale, rapoarte asupra
activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;
e) poate participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;
f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala si Consiliul director.
Comitetul de selectie al proiectelor
Art. 16. Comitetul de selectie al proiectelor are ca principala atributie selectarea
proiectelor depuse la GAL
Art.17. Organizarea si functionarea Comitetului de selectie se face pe baza regulamentului
propriu, aprobat de Consiliul director. Numarul membrilor comitetului de selectie este de
minim 7 (6 membri si 1 presedinte), dupa caz numarul acestora putand fi majorat. Pentru
fiecare membru se va stabili un supleant.
Art. 19 Presedintele Comitetului de selectie raspunde de activitatea desfasurata in procesul
de selectie.
Comisia de contestatii
Art. 20. Comisia de contestatii are ca atributie principala rezolvarea contestatiilor depuse
de catre aplicatii nemultumiti de rezultatul evaluarii.
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minim 5 Pentru fiecare membru se va stablh un supleant.
Compartimentul administrativ

Art. 22. Este condus de un Director executiv numit de catre Consiliul director. Atributiile
Director executiv sunt urmatoarele:

Reprezinta GAL-ul in relatiile cu mediul intern si extern - Este reprezentantul legal al
GAL-ului; Colaboreaza cu consultantii externi si membrii asociatiei

Conduce si coordoneaza activitate Compartimentului administrativ sub aspect
organizatoric cat si a respectarii procedurilor de lucru

Angajeaza prin contracte sau conventii civile si negociaza retributia personalului
salariat in limitele aprobate de Consiliul director si concediaza

Raspunde de organizarea resurselor umane in cadrul departamentului administrativ in
vederea functionarii GAL-ului in cele mai bune conditii in special in organizarea
activitatii legate de implementarea proiectelor si intélnirile organizate in cadrul GAL,
participa la selectarea personalului necesar derularii activitatilor, a consultantilor si
a contractorilor necesari desfasurarii activitatilor

semneaza contracte, referate de investitii, state de plata si rapoarte tehnico financiar
este responsabil e managementul proiectului in baza caruia asociatia urmeaza sa fie
autorizatd ca Grup de actiune locala de catre AM PNDR, conform prevederilor
Contractului de finantare

supune Consiliului director, Masuri, planuri alternative pentru marirea patrimoniului
si actiuni pentru realizarea scopului asociatiei in limita disponibilitatilor financiare
existente

pregateste si prezinta membrilor consiliului director periodic si ori de cate ori i se cere
rapoarte cu privire la activitatea si starea financiara a asociatiei

organizeaza sedintele consiliului director si ale AGA

supune spre aprobare Consiliului director structura personalului salariat si plafoanele
de retributie ale acestora

indeplineste orice atributii stabilite in sarcina sa prin hotarari ale AGA sau prin decizii

ale Comitetului director

coordoneaza activitatea de implementare a proiectului atat la nivel intern cat si in
relatiile cu terte persoane, conduce compartimentul administrativ si echipa tehnica;
coordoneaza activitatea Departamentului contabilitate, Departamentului evaluare si
a Departament monitorizare

numeste personalul angajat al departamentelor din subordine;

indeplineste functia de ordonator de credite;

asigura lansarea apelului de proiecte aprobat; verifica respectarea principiilor de
transparenta, obiectivitate, concurenta, egalitate si nediscriminare, eficacitate si
eficienta;

verifica respectarea criteriilor de eligibilitate a cheltuielilor ce urmeaza a fi decontate
catre finantator;

propune Consiliului director Planul de evaluare care descrie modalitatea prin care se
va realiza evaluarea Strategiei de dezvoltare locala

Pentru fiecare an calendaristic, Directorul executiv GAL propune spre avizare
Presedintelui GAL calendarul de lansare a sesiunilor de depunere a proiectelor si
alocarea totala pentru fiecare masura in parte.
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- Delega si urmareste realizarea urmatoarelor activitati:
Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL
Animarea teritoriului
Analiza, evaluarea si selectia proiectelor
Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei
Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar)
Monitorizarea proiectelor contractate

o Intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare

si animare

o Aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate juridic, resurse umane etc
Departamentul contabilitate
Art. 23. Departamentul contabilitatea se subordoneaza Directorului executiv si isi
desfasoara activitatea in baza Procedurii de lucru aprobata de catre Consiliul director.
Art. 24. Departamentul contabilitate are urmatoarele sarcini:
a) asigura evidenta sintetica si analitica a operatiunilor cuprinse in registrele de casa si

extrasele de cont;
b) inregistrarea la timp in contabilitate, in mod cronologic si sistematic, pe baza
documentelor justificative a tuturor operatiunilor patrimoniale;

c) asigura evidenta sintetica si analitica a veniturilor si cheltuielilor;
d) intocmirea balantelor de verificare si analitice pe fiecare sursa de finantare;
e) realizeaza transele de plata pentru decontarea cheltuielilor catre finantator;
Departamentul evaluare
Art. 25. Departamentul evaluare se subordoneaza Directorului executiv si isi desfasoara
activitatea in baza Procedurii de evaluare si selectie a proiectelor aprobata de catre
Consiliul director.
Art. 26. Departamentul evaluare are ca scop realizarea evaluarii proiectelor depuse la GAL
si realizarea conformitatii cererilor de plata.
Art. 27. Atributiile principale ale departamentului: 1. primirea si inregistrarea proiectelor;
2. realizarea conformitatii proiectelor primite; 3. realizarea eligibilitatii proiectelor; 4.
realizarea vizitelor in teren ; 5. realizarea conformitatii transelor de plata depuse la GAL;
Departamentul monitorizare
Art. 28. Departamentul monitorizare se subordoneaza Directorului executiv si isi desfasoara
activitatea in baza Procedurii de lucru aprobata de catre Consiliul director. Scopul
departamentului este de monitorizarea a implementarii Strategiei de dezvoltare locala.
Art. 29. Atributiile principale a Departamentului monitorizare:

O O O O O

)

a) elaboreaza Planului de evaluare cuprinzand modalitatea prin care se va realiza
evaluarea SDL, pe care il inainteaza spre aprobare directorului executiv;

b) urmarirea sistematica si analiza indicatorilor de monitorizare a strategiei in baza
Planului de evaluare a Strategiei de dezvoltare local3;

C) evaluarea periodicaA a progreselor inregistrate pentru realizarea obiectivelor
specifice ale Planului;

d) examinarea rezultatelor implementarii fiecarei masuri si monitorizarea calitatii
implementarii proiectelor finantate;

e) elaborarea recomandarilor si propunerilor in vederea imbunatatirii impactului
planului;

f) realizarea de rapoarte cu privire la implementarea strategiei de dezvoltare locala.



