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CAPITOLUL XlI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interesé

| incat afecteaza sau ar

conform legislatiei nationale - Max. 1 pag.
Conflictul de interese este acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ilor ori indeplinirea la timp

ori indirect, al angajatului GAL contravine interesului public, astfe
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea decizi
si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute (Legea nr
477/2004 art 4 lit e). La momentul angajarii, personalului i se va face o instruire cu privire
la potentialele conflicte de interese in care se poate afla si referintele legislative cu privire
la conflictul de interese pe care trebuie sa le respecte. Avand acestea la baza, la data
incheierii Contractului Individual de Munca, angajatul va semna un Angajament prin care
declard ci a luat la cunostintd si isi asuma responsabilitatea cu privire la incalcarea
legislatiei conflictului de interese si prin care declara ci interesele personale nu intra in
conflict cu indatoririle de serviciu. Angajamentul conform pentru evitarea conflictului de
interese, va fi reinnoit ori de cate ori intervin modificari si/sau apare o situatie .

Orice angajat sau compartiment din GAL care identifica un posibil conflict de interese are
| este obligat s& se abtina de la
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obligativitatea de a sesiza Managerul pentru solutionarea acestuia.
luarea deciziilor sau participarea la luarea deciziilor, s& il informeze pe

in cazul existentei unui conflict de interese, salariatu
rezolvarea cererii,
seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se
rea stirii de conflict de interese in termen de maxim 3 zile de la data
are a proiectelor, care este angajata

impun pentru inlatura
lu&rii la cunostinta.
Orice persoana care face parte din structurile de verific
in orice fel de relatie profesionala sau personald cu promotorul de proiect sau are interese
profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o
declaratie in scris in care s& explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate participa
la procesul de selectie a proiectelor. Respectarea acestor obligativitati va fi verificata de
structurile teritoriale ale Autoritatii de Management/Agentiei de Plati.
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